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Mission

Accompagner les femmes
immigrantes dans un processus
de pleine intégration culturelle,

économigue et sociale ‘en
Outaouais.

rarl | N
Valeurs -
Créativité :
Nous valorisons |a propesition de nouvelles idées et l'inni

Solidarité
La cohésion sociale interne et externe nous est impo

actions sont axées sur le bien commun.

tre engagement humanitaire est fort et nos

Entraide .
Nous nous soutenons mutuellement pour relever les défis.

Autonomisation
Nous privilégions d'accroitre le pouvoir des individus et des groupes pour qu'ils puissent agir sur les condi-

tions auxguelles ils sont confrontes.

Equité

Nous adaptons nos actions pour gu'elles solent justes et qu'elles tiennent comptent des réalités et des
besoins collectifs. Toute personne, peu importe son sexe, sa race, son age, son état civil, son éducation, sa
religion, son pays d'origine, son orientation sexuelle, sa capacité mentale ou physigue, doit avoir les mémes
opportunités de développement.

Respect
Nous traitons les membres, les usagéres, les employées, les administratrices et les partenaires avec

considération.



Vision Mot de la présidente

LU'AFIO est un modele Nous terminons cette année avec des défis inimaginables. Cette
situation nous a demandé de faire preuve d'une capacité
d'adaptation, de résilience et de créativité, Grace a la dévotion des
bénévoles et des employées de I'AFIO, nous avons pu continuer a

de pleine intégration et
de valorisation des
femmes immigrantes offrir un accompagnement aux fernmes immigrantes de la région

en Outaouals. en répondant a ses besoins et sa nouvelle réalité. C'est ainsi que

nous avons enclenche des interventions par téléphone, des
cafés-rencontres virtuels et, bientdt, nous allons débuter la
francisation a distance. Bien que nous avons dd annuler la féte de
la Journée internationale des femmes afin d'assurer la sécurité de
nos memlbres au mois de mars nous restons plus que connecter a
la réalité de nos femmes. Nous avons eu l'occasion de célébrer en le 35e anniversaire de I'AFIO au début de
l'année 2020. Ce fut un bel événement qui a souligné I'histoire et l'avenir de l'organisme avec émotion,
anecdotes et 'engagement renouvelé d'une communauté qui nous soutient. Cette communauté riche en
diversité et inclusion a eu la chance de compter avec la présence de sa fondatrice, Sceur Patricia Leblanc qui
a partage avec nous ses motivations premieres qui ont inspiré la création d’'un organisme comme le notre.

Cette année, nous avons aussi revitalisé 'image et logo de 'AFIO pour représenter mieux le dynamisme de
notre équipe et nos membres. Nous avons aussi changé le nom de notre organisme par Accompagnement
des femmes immigrantes de 'Outaouais pour refleter mieux le travail que I'AFIO contribue dans la
communaute.

Je tiens a souligner le travail exceptionnel de I'équipe et notamment 'apport de notre directrice, Bettyna
Belizaire. Mes remerciements vont egalement a chacune des membres du CA pour la qualité de leur
implication et leur contribution a la croissance de I'AFIO.

Quelle fierté de faire partie de cette belle organisation!

Fernanda Gutierrez
Présidente du CA




Mot de la DG

Quelle merveilleuse année! Vous en conviendrez vous-méme de l'ampleur de nos
réalisations pour 'année 2012-2020 dans les prochaines pages. En effet, elle est marquée par
trois evenements majeurs :

@ La célébration de nos 35 ans d'existence;

@ Notre changement de nom. Nous avons remplace e mot Association par
Accompagnement ;

@ Notre changement d'image. Nous avons actualisé nos couleurs et notre logo.

@ Bien entendu moins d'un mois avant la fin de I'année financiére, la pandémie COVID19.

Lorsgue jai rejoint FAFIQ il v a déja un an, j'étais fortement motivée par un plan stratégique
trés ambitieux réepondant entierement aux besoins de la communaute immigrante plus
particulierement de la fernme immigrante. Finalement, jai découvert qu'a travers les
actions de I'AFIO, gu'il ne s'agit pas uniguement d'un simple emploi. Je suis si stimulée, si
intéressée gue je me suis plus gu'engagée, Mais plutét, je dirais, lancée, incrustée dans un
mouvement que jarrive a peine a definir avec précision. Nous sommes certes preoccupees
par |'établissement des nouveaux arrivants et plus particulierement de l'inclusion des
immigrantes et des immigrants, cependant, bien au-dela, a notre raison d'étre s'adjoint une
guéte empressée de justice sociale. Cette quéte constitue une grande partie de 'impact de
Nos projets et actions.

LAFIO existe depuis plus de 35 ans et les defis de |la femme immigrante ne constituent plus
pour nous un mMmystére. Une fois ces défis identifiés, injonction est faite a 'AFIO d'aider les
fermmmes, selon leurs besoins, a s'orienter. Nous posons donc des actes susceptibles de les
aiguiller, de les inspirer tout en les poussant sur la voie du plein épancuissement.

Vue dans l'ensemble, chague femme de I'AFIO semble vivre une situation différente. Tant
elles sont nombreuses, tant elles se diversifient. Pourtant, un point les relie toutes : la
necessite d'inclusion.

Plus gu'une mosaique, l'envergure que prend le mouvement évoque lidée d'un
écosystéme. Nous sommes vraiment chanceuses de pouvoir étre disponibles en vue
d'encadrer les femmes de I'AFIO en leur apportant davantage d'attention; et ce, grace aux
ressources également disponibles.

Nous sommes convaincues gue Nous Ne sommes pas seules, ce qui Nnous porte a remercier
de tout coeur toutes celles et ceux qui directement ou indirectement ont genereusement
contribug au succés de nos 35 ans. Cela va sans dire gu'une part de ces remerciements
pleins de gratitude visent toutes les employéees de I'AFIO. Plus nous reflechissons, plus nous
réalisons que, sans elles, l'accomplissement de notre mission ne serait pas possible.

Nous espérons tenir ferme et haut le flambeau de l'engagement et de |a réussite pour le
bien-étre de toutes et de tous de la communauté de Gatineau.

Bettyna Bélizaire, MBA
Directrice Générale



Conseil d’administration

Fernanda Gutie

,administrat

dministrat

Bettyna Bélizaire, Directrice générale
Eugenine Sfeir, Chargée de projet /
Administration et francisation

Michelle Makoko, Intervenante sociale

Liliana Rico, chargée de projet/
Communication (jusgu'au 31
decembre 2019)

Monya Salah, Chargée de projet
(jusgqu'au 13 mars 2020)

Constance Bobo, Chargée de projet /
Intervenante a l'accueil

L’AFIO a rec¢u 6 stagiaires pour
'année 2019-2020 :

Riantsoa Andriamasi
(Université d'Ottawal)

Vicky Tsanang(Université d'Ottawa)
Monya Salah (SITO)

Carine Hodonou (SITO)

Constance Bobo (SITO)

Fatoumata Diallo (SITO)

Collaboration avec les étudiants de la
Cité Collégiale pour la réalisation
d’une activité soutenant la lutte

contre les changements climatiques :

Yaye Coumba Dieng
Cedrik Kakudji
Danika Elliott

Nos membres

Nombre de membres = 836

Nos partenaires

Ministere de I'mmigration, de |la Francisation et de
'Integration

Avec la parlicipalion financiére de :

Québec s

Centre inteégré de santé et des services sociaux de
I'Outaouais Centraide Outaouais

Centre intégré
de santé

et de services sociaux
de I'Outaouais

Québec

Centraide

Outaouais

Ministére des Fernmes et de I'Egalité des genres

I * I Femmes et Egalité ~ Women and Gender
des genres Canada Equality Canada

CSPO
@ =Portages
deOutaouais
Ville de Gatineau
Ville de -/

Gatineau






Faits saillants

Nombre d’interventions 1373 2684 95.48%
Ameérique centrale 610 932 5%9%

Nombre d’heures d'interventions = 55 561 mins
926 heures

Nombre de femmes =739

Nombre d’hommes =193

En ce qui concerne la provenance géographique de nos membres, on constate que
18,24 % proviennent du Moyen-Orient suivi de 15,24 % de I'Amérique du Sud et 13,09 %
de |'"Afrique orientale. En ordre général, 42,7 % de nos interventions se font auprés
d'hommes et de femmes des quatre coins de ['Afrigque.

Armérigue du Nord 032

Armerigue centrale 13 25 36 386

Carajbes et Berrmudes 6 L 45 4.83

Ameérigue du Sud 24 o8 142 1524

Eurcpe occidentale 1 & i Q75

Europe crientale 1 21 22 236

Eurcpe septentrionale 1 3 - 0.43

Europe méridionale 1 o 3 0Z2

Afrique occidentale 16 a0 106 37

Afrigue crientale 19 103 122 1209

Afrigue du Nord 13 &l T T4

Afrigque centrale 15 Bl 96 10.30

Asie occidentale et centrale 5 24 i 3

Moyen Crient 55 117 170 1824

Asie orientale 1 3 4 Q.43

Asie du Sud-Est 12 46 58 622

Asle meridionale 1 8 5} Q87

Indéterming 021

mnmm
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Pour ce qui est de la catégorie d'immigration, 29,08 % sont des travailleurs
quzalifiés, 15,99 % sont des époux, conjoints, partenaires de personnes détenant
eur résidence.Le pourcentage de réfugiés pris en charge par |'Etat s'éléve &

15,88 % et le reste est distribué entre les catégories entrepreneurs, travailleurs

autonomes, investisseurs, aides familiaux, etc.

Groupe Catego”e Imm it

Travailleurs gualifies 2908
Entreprensurs 1 2 3 032
Travailleurs autonomes &% 1 3 054
Investisseurs z 8 10 187
Aides familiaux @] 1 1 o
Autres econorniques 5 4 7 0.75
Epouyx, conjoints, partenaires B3 135 149 15599
Enfants 3] 4 3 032
Parents ou Crands-parents 1 i 12 122
Autres parents 0 1 1 o
Refugiés pris en charge par I'Etat 45 1G3 148 1588
REfUQIES parraines 26 58 84 907
Refugies reconnus sur place 2 © 12 122
Mermbres de la famille d'un réfugie 1 5 & 064
Autres Refugies 0 1 1 0
AUTres imrigrants Q 2 Z 021
Inconnu 4] Nz 153 1642
Ne s'appligue pas 687

mmmm 100.00



Plus de 90% des gens qui frequentent |'AFIO sont sur le marché du travail ou en

dge de travailler. La forte majorité sont agé entre 31 et 55 ans.

Jeunes (O - 18) 161
leurnes adultes (19 - 20) 43 131 174 1867
Adultes (31 - 55) 133 356 B89 7335
Pré-retraites(56 - 65 & 30 Z2 418

Aines (66 -29) 161

mnm—

Les gens qui ont fréquenté I'AFIO cette année habitent principalement Hull. Voir

20,49 % d'Aylmer

Moins de 1% de Masson-Angers et Buckingham
hull-Aylmer and gatineau and 1%

57,3 % de Hull

17.28 de Gatineal

Plus de 65 % de notre clientele détient ur ;1|' W éme ostsecondaire

Aucune
Collegial 22 123 145 1576
il 13 141

I

Inconnu
Frimaire 5! 48 i 620
Secondaire 56 143 199 2163

Universitaire S0E65

mm——



f 4 le 69,25 %, Toutef i 16 %

Celibataire 16.34
Marie 139 505 544 63925
Divorce 1 18 19 204
Veuf 0 24 24 258
Conjoint de fait o 27 3l BT
Mona parental 0 7 7 075
Non deéfini- = 2] 24 258
Separe

Les gens qui ont fréquenté I'AFIO cette année proviennent de 93 pays. Voici
les 10 premiers pays dans en ordre croissant :
Syrienne, Républigque Arabe 13.41%

Colombie 9.44%

Cote D'ivoire 4,94 %

Chine 4,72 %

La Républigue Démocratique Du Congo 4.18%
Cameroun 4,08 %

Brésil 3,22 %

Inde 3,11 %

Maroc 3.11%

Burundi 2,90 %

Les données sur le statut des participants nous indiguent que plus de 80 % sont

des residents permanents ou des citoyens.

Resident permanent Tel8
Citoyen canadien & 54 Bl D44
Demande résidence & 'étude 4 12 & 172
Cernandeur d'asile & 15 21 e
Cemandeur d'asile reconnu i 13 20 A5
Travallleur temporalre 24 40 B4 687
Etudiant étranger 10 26 36 86

Autrs

_mmm 100.00
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Nos programmes

Accompagnement — soutien a I'installation et intégration des nouvelles arrivantes,

Chaque année, I'AFIO répond aux différents besoins essentiels et importants des femmes
immigrantes de Gatineau, cela peu importe leur statut au Canada. Encore cette année, nos
interventions ne se sont pas strictement étendues auprés des femmes admissibles au
programme du MIFI c'est-a-dire, avoir obtenu la residence permanente depuis cing ans ou
moins, étre reconnues comme personnes protégees, avoir un permis de travail ou d'étude, mais
aussi aupres de celles gui ne les sont pas.

Nous sommes intervenues auprés des femmes immigrantes dans plusieurs problématiques les
concernant. Nous avions répertorié pour cela, les principales situations parmi lesquelles les
fermmes sollicitent nes interventions.

L'AFIC a realise cette année un total de 932 interventions individuelles unigues en plus des 448
personnes qu'on a rejointes lors de nos activités de groupes. Advenant que la soiree de
réseautage pour la célébration de |la journée internationale des droits de la femme ait eu lieu,
nous aurions eu une augmentation de plus de 54 % de participation @ nos activités de groupe.
Pres de 80 % des interventions individuelles sont effectuées aupras des femmes,

Points de service - L'Accompagnement individuel
Cegep

Selon une entente de collaboration avec le Cégep de 'Qutaouais, 'AFIO assure, depuis plusieurs années,
une presence physigue d'une moyenne de 5 heures par semaine aupres des étudiantes et étudiants en
francisation du Cégep de ['Outacuais. L'objectif de ce service est de rendre accessibles
'accompagnement et le soutien psychosocial aux femmes immigrantes et réfugiees deés leur arrivée. Ce
service consiste egalement, pour 'AFIO, a faire des presentations de ses services dans les classes de
francisation et d'offrir des rencontres individuelles d'écoute et d'évaluation de besoins aux personnes
immigrantes qui en demandent, particulierement les femmes immigrantes.

LAFIO est aussi présente dans d'autres établissernents a la demande, tel que le centre Nouvel-Horizon, le
Centre monseigneur Beaudoin, le centre Escale, I'UQQO, SITO et autres.

Atelier de formation AFIO

Le 3 mai 2019, nous avons organise I'atelier a I'enceinte du CIEO et en partenariat avec la TCRI. L'atelier
s'intitulait : Pistes pour mieux intervenir auprés des jeunes nouveaux arrivants et leur famille.

rRapport annuesl 2019
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Théme

Cuider nos enfants dans un
rnouveal contexte

Activite pour les benevoles

Les services de IAFIC et les

ressources du milieu

Activités loisir et [avie

communaut=slre

Visite guidéee Galerie Mantcalm

Les droits des fermmes parrainges

MieUx comprendre la vie
politigue au Canada

Ecoute attentive (témoigrnage de
son parcours d'immigration)

Changement Climatiques

Activité d'échange ef de réseautage

Partenaire ou

présentatrice

Partenariat avec la DPJ

Echange entre fermmes
concilier famille-travail-
Benevolal Féte des meres

Partenariat avec SITO

Plus 12 enfarnts
participants a l'activice

Service de halte-
garderie pour 17
enfants, Séance offerte
par la TCRI

Séance animee par la
CS. des Draveurs
Service d'halte-garderie
pour18 enfants
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Espace Parent

Partenaire Espace Parent:
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Premiéres démarches d'installations - PDI

Naus avons selon le calendrier du ministére offert différentes sessions du PDI qui ont débuté au mois de
juin 2019 et pris fin en septembre 2019 pour les PDI collectifs.

Les séances d'information du PDI permettent d'informer les personhes nouvellement arrivées au Québec
sur toute information qui a trait a la réussite leur installation. Lors de cette séance d'information, les
animateurs orientent les participants vers les ressources qui sont disponibles et qui peuvent faciliter leurs
démarches d'intégration.

Ainsi on peut noter que d'avril 2019 a mars 2020, notre organisme a organisé 6
séances collectives a 35 personnes soit 12 hommes et 23 femmes. Certaines étaient
accompagnées d'enfants qui ont pu bénéficier d’'un service de halte-garderie lors
de ces séances.

Cours d’anglais

Animé principalement par une bénévole engagée de I'AFIO. Ce cours se donne chaque lundi a partir de
13 heure. Les participantes sont majoritairement, les fermmes du groupe de socialisation d'AFIO, Babel

Babel

Depuis 2017, des rencontres de socialisation et d'échange culturelles qui se tiennent chague vendredi de
10h00 2 13h00. Ce solide groupe est ouvert aux fernmes de toute origine et de tous 2ges qui veulent briser
I''solement sociale et rencontrer d'autres femmes afin d'échanger.

Chague semaine, 'AFIO offre de l'espace, la musique, le café et les collations aux fernmes participantes et
elles décident de |'activité du jour réalisée et organisée pour elles et par elles.

Le groupe Babel doit son succés surtout a I'engagement et au travail bénévole de madame Farima
Kalatari, membre a I'AFIO. Elle organise et guide les participantes & la reéalisation de toutes sortes
d'activites. La promotion du groupe est faite en permanence dans les differents reseaux sociaux afin
d'accroitre le nambre de participantes a ce projet.

La participation des fernmes varie de 6 a 12 fernmes chague semaine.
Maman Fabric

L'objectif général du projet est de répondre au manque de main-d'ceuvre dans le domaine de la couture
dans la région en faisant appel aux femmes compétentes en couture, intéresseées a travailler dés chez
elles et favoriser 'autonomie financiére des participants Maman Fabric offre une source de revenus aux
femmes qui vant combler le besoin de service de couture.

Francisation

Pour cette année 500 personnes ont éte formeé, une augmentation de 35 % par rapport a l'année
2019-2020. Parmi elles 60% sont des femmes.

Cette année aussi 3 sessions de 11 semaines chaque ont eu lieu respectivement printemps 2019, automne
2019 et hiver 2020,

Au total 22 groupes de niveau variés ont été ouverts. Une augmentation de 5 groupes par rapport a
l'année passee.

De plus, un groupe de niveau déebutant n'a pas été ocuvert a cause du manque d'enseignants.

Rapport annuel 2019



Printemps 2019 Automne 2019 Hiver 2020

63 femmes 109 femmes 122 femmes

24 hommes 80 hommes 92 hommes

Francisation témoignage

Je tiens a remercier 'AFIO pour les cours de francais, ils ont beaucoup contribug a
mes progres en francais et c'etait une excellente option pour mon horaire de travail,
merci beaucoup.

Arango Nayibe

Témoignage

“Avoir obtenu une place 4 la garderie Imagine m'a beaucoup soulage. Avant, je
n'arrivais pas a trouver une place dans une garderie subventionnée et en plus, la
garderie Imagine est proche de ma maison. Cela m'a donc aide & économiser de
largent et ma fait également gagner du temps en raison de la proximite de (o
garderie. En plus, je suis vrairment satisfaite de la qualité de education o la
garderie Imagine. Cela a donc eu un impact positif et considérable dans ma vie de
mere"

Constance Bobo

PING

PING! est une offre de formation qui vise a améliorer les compétences numeriguess
des Quebecois/es! Les formations sont offertes gratuitement et se veulent souples et
adaptées aux besoins des participants. Elles sont offertes a proximité des milieux de
vie des participants et se donnent en groupes restreints. De membres, & ont pu
hénéficier des ateliers.

Garderie

Nous avons une entente avec la garderie Imagine qui offre un certain nombre des places

subventionnées aux femmes immigrantes avec certaines conditions

Depuis le 1 avril 2019, sur B6 enfants inscrits sur la liste d'attente de la garderie subventionnée, Imagine,

T enfants ont été placés dans leurs deux installations (Imagine Hull 1 et Hull 2)
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Communication

Iinfolettre
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AFIO sur les réseaux sociaux
Abonnés facebook
A - N d onnés a la page facebook: de Avril 2019 (410) & Mai 2020 (867) soit 457 nouvelle:
D AFIO
Twitter
I pte '3 L6 e | 1al
Youtube
Reactivation du compte Ibe de I'AF|O et mise en ligne des 4 vidéos des cafés

Activités sur les médias soclaux Facebook, Twitter et Youtube

Mise en ligne continue:
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Nos communiqués de presse
Les communiqués suivants ont été diffusées au cours de
'annee ecoulee:




Les représentations

40&me anniversaire du centre
Mechtilde

Rencontre ROSNA/TCRI

Conférence TROCAD

Conference de presse
rehaussemeant PSOC

CAVAC

ROFQ

Rideau Rockliffe Community
Resource Centre- Dons en
nature

Congres International
Metropolis 2019

Caucus noir

Entreprendre Ici - Gala des
Bourses d'Honneur Edition
2019

Présentation au centre
islamigue

Forum sur les droits des
enfants et |a protection de
la jeunesse

Commission speciale sur les
droits des enfants et la
protection de la jeunesse
[CSDEPI)

« Des fermmes inspirantes
sauront alimenter votre
analyse féminista sur les
differents enjeux de la
Marche mondiale des
Femmes 2020, Evénement
réserva aux fermmes (cis ou
trans) et aux personnes
non-binaires: Un repas
sera servil »

Rencontre avec Maryse
Caudreault

Rencontre avec Caucus du
CAQ

40eme anniversaire d'/APO

SITO

Chantier JEQ-DPI

Conseil d'établissernent
Vision Avenir

CVQ- AGAP

Congres ACFAS

Portes cuvertes Maison
Unies-Vers-Femmes
(MUVF)

Presentation aux
etudiants internationaux

de 'UQO

IRMU-BMRC Ottawa-
Gatineal

Reéception organisée par
la ministre Ng,
accompagnée du ministre
Hussen suite 3 leur
derniére visite en Afrique

Une vigile contre les
feminicide

Diner interculturel et
representation service AFI
pour le groupe PFPE /SITG

Présentation de la
planification stratégique
dapPo

Centraide - Scotiabank

Centre alimentaire Aylmer

RAEM

Journée de la Diversité
Gatinoise

Rassemblement
communautaire - Journee
internationale des
travailleuses et travailleurs
ler mai

wole vers la prospérité

Forum Culture Outacuais

Biblioth&égue humaine

Le droit au logement tel que
défini par 'ONU Habitat

AGNC Programmation
Journee des fernmes 7 mars
2020

Joumée internationale des
fernmes : Panel d'invitées
«\enez entendre un panelde
femmes de tete, de coaur

et de succes parler de leur parcours. »



Affiliations

L'AFIO est membre de plusieurs regroupements

Regroupement des aorganismes en francisation du Quéebec (ROFQ)

Table de concertation des organismes au service des personnes réfugiees et immigrantes [TCRI)
Assemblée des groupes des femmes d'intervention régionale (AGIR)

Regroupement des OSBL d'habitation et d’hébergement avec support communautaire en Qutaouais
(ROSCHO)

Table régionale des organismes communautaires autonomes de |'Outacuais (TROCAQ)

Merci a nos bénévoles

Combien d'heures de bénévolat = Prés de 1500 heures
Nombre de benevole = 83 dont plus d'une vingtaine
Combien d'employes temps plein = Nos bénevoles ont accompli le travail de 1 employé temps plein

Entrevue de la bénévole a I'honneur: Farimah K.
Comment tu as connu 'AFIO ?

La premiére fois que j'ai connu AFIO, c'était en 2012, quand je cherchais des cours de francais pour
apprendre cette langue.

Deés que je me suis jointe a la classe, je me suis faite beaucoup d'amis, qui tous étaient des immigrants,
cherchant un moyen de s'intégrer dans la société et de se sentir & l'aise. Etant moi-méme une
immigrante, je savais gue pour s'intégrer, il était important de rencontrer des personnes et de se faire
des amis. Aussitot que j'ai rejoint la classe, j'ai remarqué que I'AFIO avait deux atouts essentiels : un
grand potentiel et une équipe chaleureuse, préte a aider les immigrants de toutes les maniéres
possibles.

Comment le programme Babel a commencé ?

Les cours de francais se tenaient deux jours par semaine. J'ai demandeé a |la Directrice s'il était possible
que nous utilisions la classe tous les Vendredis pour nous permettre de nous réunir, de discuter, d'en
apprendre plus sur chacun, de partager de la nourriture et de s'amuser ! lIs ont aimé mon idée et c'est
ainsi que le programme a vu le jour. Tout le monde s'est éclaté !

De mon expérience familiale, et des cours de Vendredi, j'ai pu tirer combien il était important,
notamment pour les personnes agées, de socialiser pour se faire des amis de leur tranche d'age.
Contrairement aux jeunes immigrants, ils ne souhaitent pas étudier ni trouver un emploi.

. lIs veulent se sentir comme chez eux, et étre en mesure de communigquer avec leurs petits-enfants, et
de tenir des discussions basiques avec les autres. C'est pourguoi j'ai commencé 3 me concentrer sur les

activités qui convenaient mieux aux personnes agées et auxquelles ils se plairaient a y participer.
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Comment tes passions t'ont inspiré dans la création d'activités au sein du groupe Babel ?

Ma passion est d'aider les individus, notamment les immigrants ages qui se sentent encore plus seuls
et isolés dans leur maison. L'artisanat est I'un de mes passe-temps favoris. De ce fait, notre activite
principale était donc axée sur l'artisanat facile pour personnes agées. De la fabrication de bijoux a la
fabrication de poupées, en passant par le tricotage, la peinture, la décoration florale ou encore le
bricolage sur papier et les idées de décoration d'intérieur...

Parallelement a la supervision du programme senior, en étant moi-méme photographe, je me suis
portée volontaire pour photographier différents évenements officiels de I'AFIO, comme la célébration
des fétes de noél et de la Journée Internationale de la femme, je me souviens méme d'une rencontre
entre le personnel de I'AFIO et I'un des ministres du Québec, il y a quelques années de cela.

Quelles sont les autres activités que tu as réalisées avec le groupe ?

Nous avions également d'autres activités, tels que le zumba, le yoga, I'exercice sur chaise, la danse, la
cuisine, le massage, le manucure et d'autres ateliers comme la conception de carte de voeux.

En outre, nous avons eu des séances d'informations concernant I'hygiéne dentaire et les abus envers les
personnes agées, rendues possibles grace a l'aide du personnel d’AFIO. Ma contribution la plus récente
aux activités consistait aux cours d'anglais basiques pour les personnes agées. J’ai méme enseigné
I'alphabet a quelques femmes qui ne savaient ni écrire ni lire.

Depuis 2012, selon les saisons, nous avens célébrés beaucoup de fétes, telles que Thanksgiving, les fétes
de Noél, les decorations de Noél, la Saint Valentin, les potlucks et les fétes d'anniversaire, qui ravivaient
les sourires sur les visages de mes amis agés et qui les rendaient joyeux.

Qu'est ce qui te motive le plus a étre bénévole a I'AFIO ?

Ce qui m'a poussé a continuer étaient les retours que je recevais de la part des participants au
programme, sur la différence gue ces activités ont amené dans leur guotidien, et combien ils étaient
impatients de venir a I’AFIO un jour par semaine pour passer du bon temps, afin de se faire des amis, de
partager leurs expériences, d'apprendre de nouveaux mots ou de nouveaux travaux manuels, ou tout
simplement pour s'"amuser !

Il y a certains jours ou nous avons eu 10 a 15 personnes ageées et d'autres jours ol il n'y en a eu qu'une,
nous avons méme eu des femmes agées qui n'ont jamais parlé anglais ni francais.

Néanmoins, je savais que je devais étre |a pour les faire sentir qu'ils étaient toujours les bienvenus.

Y-aurait-il un message que tu aimerais transmettre ?

Rien de tout cela n'aurait été possible sans l'aide et la compréhension de I'administration et du
personnel de I'AFIO. J'aimerais remercier particulierement Marcela, une des personnes agées qui a
toujours été a mes cotes, et ce, en participant a de nombreuses activités, en m'aidant et en m'apportant
beaucoup d'idées sur les artisanats durant toutes ces années.



Regard sur 2020-2021

Mise en lumiére des femmes immigrantes entrepreneures a travers I'exposition de leurs
produits sur les marchés du Plateau et du vieux Hull (Juin a Octobre 2020)

e prer » deux KIoscue SUT 185 | rche € nner

Réalisation d'émissions télévisées sur des thémes relatifs a FPimmigration en
collaboration avec MATv

La finalisation du site internet de
I'AFIO

Célébration de la journée internationale de la femme

— - b aue des activitées de I'AFIO 3 cause du coronavirus, Les d rences
EEMINISTRS O TOUTHE NOT RORCIS 1 1
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Grands Axes de la planification stratégique

Axe 1: autonomisation des femmes immigrantes
Les femmes immigrantes ont un accés accru a des services adaptés a leurs réalités et besoins.

Axe 2: leadership des femmes immigrantes
Les fermmes immigrantes sont des agentes de changement.

Axe 3 : synergie des acteurs
La saociété d'accueil est engagée dans la pleine intégration des femmes immigrantes en Qutaouais.

Axe 4 : renforcement des capacités organisationnelles

L'optimisation de la gouvernance et des capacités organisationnelles de I'AFIO crée une
organisation performante pour réaliser sa mission.
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